
 
 

 

POTEK IZOBRAŽEVANJA – MSP  

Uvodna delavnica 

Format: V živo 

Trajanje: 4 ure  

Vsebina:  

• Pozdrav in uvod v projekt COEUS  

• Uvod v tečaj in cilje  

• Keynote predavanje na temo CDR  

• Pričakovanja trenerjev in udeležencev  

• Uvodna anketa (vsi MSP) 

Potek dela:  

Vsi trenerji, MSP-ji in lokalni deležniki se srečajo na lokaciji, ki jo zagotovi partner, za uvodno delavnico. 

Skupaj preživijo 4 ure in se seznanijo z usposabljanjem. 

1. DAN UVOD  

Format: V živo  

Trajanje: 4 ure  

Vsebina:  

• Osnovna načela korporativne digitalne odgovornosti (CDR) 

Potek dela: 

Začetno individualno srečanje med MSP in dodeljenim trenerjem katerega namen je razprava o ravni 

inovacij, stopnji zrelosti CDR ter potrebah in pričakovanjih. Trener pripravi individualni podporni načrt za 

MSP in ga posreduje v pregled in potrditev. 



 
 

 

2. DAN MODUL 1 

Format: Spletno 

Trajanje: 6 ur  

Vsebina:  

• Osnovna načela korporativne digitalne odgovornosti (CDR) 

Potek dela: 

• 1 ura uvoda v Modul 1 in gradivo – skupaj s trenerjem  

• 4 ure samostojnega dela z gradivi  

• 1 ura Q&A, študije primerov, povzetek modula – skupaj s trenerjem 

3. DAN MODUL 2 

Format: Spletno 

Trajanje: 6 ur  

Vsebina:  

• Zasebnost, varnost in etična uporaba podatkov 

Potek dela: 

• 1 ura uvoda v Modul 2 in gradivo – skupaj s trenerjem  

• 4 ure samostojnega dela z gradivi  

• 1 ura Q&A, študije primerov, povzetek modula – skupaj s trenerjem 

4. DAN MODUL 3 

Format: Spletno 

Trajanje: 6 ur  

Vsebina:  

• Digitalna trajnost, vključenost in dostopnost 

Potek dela: 

• 1 ura uvoda v Modul 3 in gradivo – skupaj s trenerjem  

• 4 ure samostojnega dela z gradivi  

• 1 ura Q&A, študije primerov, povzetek modula – skupaj s trenerjem 



 
 

 

5. DAN Zaključna delavnica 

Format: V živo  

Trajanje: 4 ura 

Vsebina:  

• Skupinska delavnica: primeri MSP in reševanje praktičnih težav 

• Q&A, povratne informacije  

• izhodna anketa (vsi MSP-ji) 

Potek dela:  

Vsi trenerji in MSP-ji se srečajo na lokaciji, ki jo zagotovi partner, za zaključno delavnico. 

Druge obveznosti 

V času trajanja usposabljanja bo organiziranih 8 mednarodnih seminarjev, 4 za inovativne in 4 za 

tradicionalne MSP-je. Trener mora obiskati 4 seminarje, ki so primerni za njegov MSP. 

Skupno trajanje izobraževalnega programa za MSP je 34 ur (vključno s seminarji).  

Trener za usposabljanje enega MSP-ja potrebuje 25 ur, od tega so 3 ure namenjene pripravi. 


